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Rehabilitering (norsk def.)

Give veerdighed tilbage:

“...ggre den funktionshaemmede i stand til at
fungere i sociale roller, som skaber en positiv
selvopfattelse, beskaeftige sig med aktiviteter,
som giver hverdagen et meningsfuldt indhold
m.h.p. at skabe motivation og udlgse kreefter.”

...at personen kan anvende de opndede
faerdigheder i de sociale roller hun/han gnsker at

fungere i.”
“Det handler om Verdighet”
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Rehabilitering (dansk def.)

"Rehabilitering er en mélirettet og
tidsbestemt samarbejdsproces mellem en
borger, pargrende og fagfolk.”

“Hvidbog om rehabilitering, 2004"”
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Rehabilitering (dansk def.)

"Rehabilitering er en mélrettet og tidsbestemt samarbejds-
proces mellem en borger, pérgrende og fagfolk.”

"Formalet er, at borgeren, som har eller er i
risiko for at f8 betydelige begraensninger i
sin fysiske, psykiske og/eller sociale
funktionsevne, opndr et selvstaendigt og
meningsfuldt liv.”

"Hvidbog om rehabilitering, 2004”

Eva Wahrens, 2005




Rehabilitering (dansk def.)

"Rehabilitering baseres pa borgerens hele livs-
situation og beslutninger, og bestar af en koordi-
neret, sammenhangende og vidensbaseret

indsats.”
"Hvidbog om rehabilitering, 2004”
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Rehabilitering — centrale principper

Hvis vi bruger begrebet, skal vi mene det

m Indsatsen er tilrettelagt som et ligeveerdigt
samarbejde mellem borger, pargrende og team

» Der arbejdes med udgangspunkt i borgerens mal
og gnsker for fremtiden

= Rehabiliteringen rummer bdde genoptraening og
kompensation

= Indsatsen koordineres tveerfagligt og
tvaersektorielt
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Fler- eller tveer- faglighed?

m Multidisciplineert
m Interdisciplinaert
m Transdisciplinaert

Ester Cotton
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Det multi-disciplineere team

« Venligt samarbejde mellem
forskellige fagpersoner

 Hvert teammedlem varetager eget
faglige omrade

« Hvert teammedlem har egne mal og t t
rapporterer retrospektivt til de gvrige i M M M
team’et (dvs. hovedsagligt om
resultater)
« Teammedlemmer har i praksis intet

(X X

feelles overblik over personens
udvikling som helhed

e—z2—
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Det inter-disciplinaere team

« Et teet koordineret samarbejde
mellem teamet’s fagpersoner

» Teammedlemmerne arbejder mod pa
forhand aftalte feelles mal

* Hvert teammedlem sgger at
anvende egen ekspertise mhp at
stette klienten i at na disse mal

* Omhyggelig evaluering og god
indbyrdes forstdelse fagomraderne
imellem

« Hvis malene ikke nds, analyserer . . . ‘.

teamet, hvad der forhindrede/

haemmede processen
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Det trans-disciplinzere team

« F& gennemgéende personer
forestar det direkte arbejde med
klienten

« Bygger pa et integreret samarbejde
mellem teamet’s fagpersoner

» Team-samarbejdet udferes som
feelles forberedelse og evaluering
mhp klientens mal

* Hvert teammedlem mestrer flere
faglige tilgange til klienten
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Specialist/generalist

Kompetence-
Jhlveau Specialist Generalist
Samarbejde

Multidisciplinaer

Det er ngdvendigt med....

Interdisciplinaer

Transdisciplinaer
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= Fzelles vaerdier, idealer og mal
m Faelles sprog
m Feelles plan

Eva Wzehrens, 2005

Feelles veerdier

= Eksempler pa veaerdier til debat
= Klientcentrering
= Helhedsorientering
= Intensitet og kontinuitet
= Tveerfaglighed
= Evidensbaseret praksis
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Feelles sprog

m Hver fagperson skal kunne

= Udtrykke sig tveerfagligt - for at blive
forstdet af de gvrige i teamet

m Udtrykke sig fagligt - for at kunne
vaere praecis

= Udtrykke sig pa dansk - for at blive
forstdet af klient og pargrende
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Faelles plan

m Tidsplan

m Opgavefordeling

m Handlekanaler

m Vaerktgjer til prioritering
= Vaerktgjer til malsaetning
m Vaerktgjer til evaluering
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Hvem skal styre?

m Lige indflydelse =
m feelles ansvar
m Vidensdeling =
m respekt
m Respekt =
= 3benhed,
= forhandlingsvilje
= tryghed i samarbejdet
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Tak for opmaerksomheden

Kontakt: Eva Wahrens, ergoterapeut, MSc
TIf: 26140702
e-mail: waehrens@post8.tele.dk
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